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[' ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ ΓΕΝΙΚΟΥ ΛΟΠΣΤΗΠΡΥ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Πρακτικά συνεδρίας του Συμβουλίου Προσφορών του Γενικού Λογιστηρίου
που έγινε στην αίθουσα συνεδριάσεων του Γενικού Λογιστηρίου

την Τετάρτη, 10 Οκτωβρίου 2018 και ώρα 8.30 π.μ.

c

Παρόντες:

Απούσα:

Κος Ανδρέας Ζαχαριάδης, Βοηθός Γενικός Λογιστής της Δημοκρατίας, -
Πρόεδρος

Κος Ανδρέας Αντωνιάδης, Ανώτερος Λογιστή
Κος Ευστράτιος Ματθαίου,

Ανώτερος Λειτουργός Γενικού Λογιστηρίου
Κα Χριστίνα Στεφάνου, Λειτουργός Γενικού Λογιστηρίου A'J

Κα Στέλλα Μολέσκη, Ανώτερη Λογίστρια,
(Λόγω δηλωθέντος κωλύματος για το παρόν θέμα)

Μέλη
Συμβουλίου
Προσφορών

Παρατηρητής:

Γραμματέας: Κα Ανδρούλα Κυριάκου

Κος Φίλιππος Κατράνης, Ανώτερος Λογιστής,
Αρμόδια Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων

(

13.25.050.019 Διαγωνισμός νια "Implementation, Maintenance and ODeration of
an Enterprise Resource Planning System (ERPl Drovidina
functionality for Accounting. Budgeting, Human Resource
Management and PavroII/Pensions" - Διαγωνισμός Ao. ΓΛ14/2016

Αφού ο Πρόεδρος του Συμβουλίου Προσφορών κος Ανδρέας Ζαχαριάδης, Βοηθός
Γενικός Λογιστής της Δημοκρατίας, καλωσόρισε τα Μέλη του Συμβουλίου Προσφορών
του Γενικού Λογιστηρίου της Δημοκρατίας (ΓΛτΔ), μελετήθηκε η Συμπληρωματική
Έκθεση Αξιολόγησης της οικονομικής προσφοράς της εταιρείας Unit4 Business
Software Ltd, η οποία ετοιμάστηκε από την Επιτροπή Αξιολόγησης και υποβλήθηκε με
την επιστολή αρ. φακ. 13.25.050.019 ημερ. 9/10/2018.

2. Μετά από σύντομη αναφορά στο ιστορικό του διαγωνισμού και σε συνέχεια της
Έκθεσης Αξιολόγησης της οικονομικής προσφοράς της εταιρείας Unit4 Business
Software Ltd που υποβλήθηκε από την Επιτροπή Αξιολόγησης με την επιστολή αρ.
φακ. 13.25.050.019 ημερ. 28/9/2018, παρουσιάστηκαν οι περαιτέρω διευκρινίσεις από
την Επιτροπή Αξιολόγησης.

3. Ακολούθως, η Επιτροπή Αξιολόγησης παρέθεσε αναλυτικά τις απαντήσεις της
εταιρείας για τις προσφερόμενες υπηρεσίες και ειδικότερα όσον αφορά:-

SUBPROJECTA
I. System Implementation - 9a Project Management Office

10 Fixed Price Transformation Services

καθώς επίσης πίνακα που ετοίμασε η Επιτροπή στον οποίο φαίνονται ξεχωριστά τα
υποχρεωτικά (mandatory) από τα προαιρετικά κόστη (optional) της οικονομικής
προσφοράς της εταιρείας (ANNEX IV).

4. hi Επιτροπή Αξιολόγησης ανέφερε επίσης ότι η οικονομική προσφορά της
εταιρείας Unit4 Business Software Ltd είναι εντός του προϋπολογισμού του έργου.
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5. Μετά την αποχώρηση της Επιτροπής Αξιολόγησης, το Συμβούλιο Προσφορών του
ΓΛτΔ αφού μελέτησε όλα τα στοιχεία που είχε ενώπιον του, κατόπιν συζήτησης και
ανταλλαγής απόψεων, ομόφωνα ενέκρινε την εισήγηση της Επιτροπής Αξιολόγησης
που περιλαμβάνεται στην Έκθεση Αξιολόγησης της η οποία υποβλήθηκε με την
επιστολή αρ. φακ. 13.25.050.019 ημερ. 28/9/2018, για ανάθεση της εν λόγω Σύμβασης
στην εταιρεία Unit4 Business Software Ltd που υπέβαλε τη μόνη εντός προδιαγραφών
προσφορά για το ποσό των €24.227.418 για όλες τις υποχρεωτικές, σύμφωνα με την
Σύμβαση, υπηρεσίες καθώς και μέγιστο ποσό μέχρι €9.734.619 για διάφορες υπηρεσίες
οι οποίες είναι στην ευχέρεια της Αναθέτουσας Αρχής (optional) [Βλέπε
επισυναπτόμενο ΠΙΝΑΚΑ].

6. Σημειώθηκε ότι το ποσό αυτό είναι εντός του προϋπολογισμού του έργου όπως
αυτός υποβλήθηκε στο Σύστημα Μηχανογράφησης δηλαδή €25,8 εκατομμύρια, παρόλο
ότιτο έργο έκτοτε είχε μεγαλώσει με την προσθήκη διάφορων λειτουργιών όσο και
αριθμού χρηστών.

7. Στη συνεδρία παρευρέθηκαν, σύμφωνα με τον Κανονισμό 20.(4) των ΚΛΠ
201/2007 η κα Βερόνικα Κοφτερού, Λειτουργός Γενικού Λογιστηρίου Α', Συντονίστρια
της Επιτροπής Αξιολόγησης καθώς και τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης
κα Κωνσταντια Χρυσανθου, Λειτουργός Α' Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού και
ο κος Μιχάλης Τσαγκάρης, Ανώτερος Λογιστής, που αποχώρησαν πριν την έναρξη της
συζήτησης για τη λήψη απόφασης.

Επικυρούνται: ^ζ^^..
''^^ν&^έας Ζαχαριάδης,

Βοηθός Γενικός Λογιστής της Δημοκρατίας,
Πρόεδρος Συμβουλίου Προσφορών.

Η μερομηνία: ........../ γ//ο. ///.

/ΑΚ
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